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PRESENTATION

C CAMPUS

"’/ DU SECTEUR PUBLIC

du certificat

PUBLIC

« Directeurs, responsables, cadres et gestionnaires RH

« Directeurs et chefs de projets RH

« Consultants RH

« Professionnels des secteurs public et privé

« Professionnels en évolution ou en reconversion professionnelle

PREREQUIS

« Justifier de deux années d’expérience en ressources humaines
ou en gestion du personnel.

« Admission possible par Validation des Acquis Professionnels et Personnels
(VAPP), aprés étude du dossier par le certificateur.

COMPETENCES DEVELOPPEES

« Anticiper les transformations RH grdce d une démarche de veille,
d’innovation et de prospective.
« Piloter les projets de transformation RH en mobilisant les méthodes et outils adaptés.
« Structurer une fonction RH performante en intégrant les enjeux stratégiques,
organisationnels et budgétaires.
« Manager, accompagner et fédérer les équipes dans un contexte de transformation.
« Intégrer l'intelligence artificielle et les Agents IA pour optimiser les processus RH et
développer de nouveaux usages.

INFORMATIONS RNCP

« Titre RNCP niveau 7 équivalent niveau BAC+5 validé — Manager en ressources
humaines

« Certification de niveau 7 — codes NSF : 315, 315n et 315t

« Enregistrée au RNCP le 21/12/2023

« Bloc 3 : Manager un service et des innovations RH

» Code RNCP : 38460

« Certificateur : Formatives

LES + DU CERTIFICAT

« Certification RNCP de niveau 7 reconnue par I'Etat

« Formation Executive orientée métier et innovation

« Compatible avec la poursuite d'une activité professionnelle
« Animation par des experts reconnus
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DU SECTEUR PUBLIC

C/ CAMPUS

PROGRAMME

Un parcours progressif
En 4 MODULES

PILOTER LES PROJETS DE TRANSFORMATION RH
3 journées —18 h

J1 Développer une veille de la fonction RH pour anticiper les transformations

J2 Maitriser les méthodes de gestion de projet

— MODULE —

J3 Piloter et sécuriser un projet de transformation RH

GERER LA PERFORMANCE FINANCIERE RH
2 journées — 12 h
J4 Construire et piloter un budget RH

MODULE —

J5 Piloter et optimiser la masse salariale

STRUCTURER ET MANAGER LES EQUIPES
4 journées — 24 h

J6 Organiser les missions de la fonction RH

J7 Développer son impact et sa communication

MODULE

J8 Exercer un leadership mobilisateur
J9 Développer une culture managériale innovante

ACCOMPAGNER LES TRANSFORMATIONS RH

5 journées — 30 h

J10 -J11 Anticiper les évolutions des métiers et piloter une démarche GEPP

J12-J13 Conduire le changement et accompagner I'acculturation aux nouveaux usages

MODULE

Ji14 Expérimenter I'l|A au service de la fonction RH
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INFORMATIONS

CAMPUS

"’/ DU SECTEUR PUBLIC

pratiques

MODALITES PEDAGOGIQUES
« 84 heures de formation

HYBRIDE — & Paris

« 14 journées de 6 heures ( "{E] 6)
« 1 journée de rentrée, au choix : & Paris ou a distance rentree
« 13 journées en classe virtuelle J2
« Alternance d'apports théoriques, cas pratiques

et mises en situation J3
« Groupe de taille limitée favorisant les échanges J4

et les partages d’expériences 5
MODALITES D’EVALUATION

. J6
« Quiz
« Exercices pratiques J7
o Et.udes de .COS . J8
« Mises en situation
« Grand oral de certification J9
MODALITES DE FINANCEMENT J10
« Employeur JNi
PF

°© J12
« OPCO
« Financement personnel J13
« Autre J14
NOUS CONTACTER

Vous souhaitez échanger sur ce certificat,

vérifier votre éligibilité ou organiser une session en intra pour votre structure ?

PROGRAMMATION
Prochaine session

09/03/2027

18/03/2027
23/03/2027
26/03/2027
08/04/2027
25/05/2027
27/05/2027
01/06/2027
03/06/2027
07/06/2027
08/06/2027
10/06/2027
15/06/2027
18/06/2027

I I\\bXe):7YM 01/07/2027

ou classe
virtuelle

Classe virtuelle
Classe virtuelle
Classe virtuelle
Classe virtuelle
Classe virtuelle
Classe virtuelle
Classe virtuelle
Classe virtuelle
Classe virtuelle
Classe virtuelle
Classe virtuelle
Classe virtuelle
Classe virtuelle
Distanciel

N’hésitez pas & nous contacter : notre équipe vous accompagne dans votre projet de formation et le choix
des solutions de financement adaptées a votre situation.
Tél:04.76.44.83.90 [ 06.40.40.91.86 E-mail : contact@campus-secteur-public.fr

BULLETIN D’INSCRIPTION

Certificat Executive - Transformation RH des organisations publiques
& retourner par courriel : contact@campus-secteur-public.fr

Nom :

Fonction :
Téléphone mobile :
Adresse :

Code Postal :
Téléphone :

DATE SIGNATURE

Prénom:
E-mail :

Etablissement :

Ville :

CACHET DE L'ORGANISME

N\ J

TARIF
5900€

Nets par participant
(organisme non
assujetti & la TVA).

Ce bulletin d'inscription
vaut convention de
formation simplifiée.

Toute annulation
d'inscription devra étre
notifiée par écrit au plus
tard un mois avant la
date de début du
Certificat.
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